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Annexe 2 : Aide à la préparation de 
l’intervention pour le forum des 

métiers et de l’orientation 

Cette fiche a pour but de vous proposer une aide afin de préparer votre intervention. Il ne 

s’agit pas de répondre à toutes les questions mais d’avoir une trame et évoquer les points qui 

correspondent le mieux à votre parcours. 

1ère partie : La description de votre emploi  

1. Présentation personnelle, Parcours scolaire et professionnel avant d’exercer ce 

métier ? 

2. Nom et définition de votre métier, de votre travail dans un environnement 

professionnel 

a. Votre entreprise : taille, ancienneté (quand a-t-elle été créée ?) 

i. Activité, implantation (régionale, nationale, internationale) 

ii. Secteur public, secteur privé, entreprise, association 

b. Votre métier / votre fonction au sein de cette entreprise  

c. Plus concrètement > pourquoi votre métier existe-t-il ?  

d. A quoi sert-il ?  

e. Les principales tâches ? 

f. Intérêts, Inconvénients, Contraintes, Contre-indications médicales, physiques 

ou aptitudes particulière à avoir ? 

g. Autres précisions 

3. Conditions de travail de votre métier : une journée ou semaine-type ? 

a. Vos conditions de travail ? 

i. Horaires ? 

ii. Où s’accomplit votre travail : chantier, atelier, bureau, cabinet… 

Majorité intérieur/extérieur ? 

b. Travail seul, en équipe ? Quelles sont les interactions, avec quels autres postes, 

quelles autres fonctions ? au sein de l’entreprise ? avec des prestataires 

extérieurs ? avec des clients ? 

c. Y-a-t-il des déplacements (locaux, nationaux, internationaux) ? 

d. Travaillez-vous à / avec l’international ? A quelle fréquence, vous déplacez-

vous à l’étranger ? Devez-vous échanger dans une langue étrangère ? NB : tout 

message montrant aux élèves l’importance de pratiquer une ou plusieurs 

langues étrangères est le bienvenu ! 

e. Utilisez-vous l’informatique ? Comment (niveau outils bureautique, ou outils 

spécifiques) ? 

4. Quelles sont les qualités personnelles que cette profession réclame ? 

a. Savoirs ? 

b. Savoir-faire ? 

c. Savoir-être ? 

d. Ce qui est plaisant/déplaisant dans ce métier ? 
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ème

 partie : Le lien possible entre cet emploi et les études suivies par l’élève, son 

orientation prévue et ses choix quotidiens (travailler assidûment par exemple !) 

5. Quelles sont les matières scolaires dans lesquelles il faut avoir un bon niveau pour 

exercer ce métier ? 

a. Ce qui vous a motivé pour exercer ce métier ? 

b. Quelles connaissances/compétences sont nécessaires pour exercer ce métier ? 

c. Comment commenteriez-vous votre parcours professionnel (chaotique, divers, 

riche) ? 

6. Quel(s) diplôme(s) ont été (sont) nécessaire(s) afin d’accéder à votre métier ? (CAP, 

BEP, Bac professionnel, Bac général ou technologique, IUT, BTS, DEUG, Licence, 

Master, DEA, Thèse…) 

7. Quels ont été (sont, si vous les connaissez) les établissements ou centres de formation 

pour se préparer plus particulièrement au diplôme requis, au métier ? 

a. Quelles sont les différentes voies de formation pour ce métier ?  

i. Les voies « classiques », les voies « parallèles » ainsi que les 

passerelles. 

b. Votre formation correspond-elle au métier que vous exercez, existe-t-il 

d’autres formations possibles ? 

c. Quel est le poids de l’expérience requise pour exercer votre profession ? 

8. Quelles ont été (sont, si vous les connaissez) les conditions d’accès à ces 

établissements ? 

9. Est-ce un métier d’avenir ? 

a. Est-ce le même métier dans une grande entreprise et dans une petite ? 

b. Evolutions à venir, développement ? 

c. Lien avec le numérique, l’informatique ? 

d. Comment se maintenir à niveau ? 

e. Quelles évolutions de carrière sont possibles au sein de l’entreprise ? En 

dehors ? A quelles conditions ? N.B. : Insister sur l’importance du travail et de 

la formation continue. 

10. Quel est le niveau de rémunération pour un(e) débutant(e) ? Quelle est l’évolution de 

la rémunération (début/fin de carrière), vous pouvez également expliquer la « structure 

» de votre salaire : fixes, variables, primes, bonus, … Exemple : un commercial reçoit 

un fixe auquel s’ajoute un variable, un architecte est rémunéré en honoraires et en % 

du montant des travaux effectués. 

11. Les différents métiers connexes de votre secteur professionnel ? Quels sont les 

emplois qui pourraient s’en rapprocher ? 

12. Pour préparer la conclusion : 3 mots clés caractéristiques de votre métier ? 

 
 


